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 職務要約 

 

神戸大学工学部卒。一級建築士。 

入社後 20年間はハウスメーカーの住宅商品開発などのプロジェクトに参画。  

その後、経営戦略部門の長として販売促進・販売戦略、ブランディング、他社とのアライアンス構築

などを歴任し 2010年には CIを担当。 

取締役執行役員就任後、IPO、IRも担当し 2013年東証二部上場、翌 2014年には東証一部上場を果す。 

2015年より取締役社長執行役員就任。 

2017年子会社代表取締役会長就任し、マンション管理・ビル管理・保育･介護事業にあたる。 

職務経歴 

 

一部上場住宅メーカー会社 1983年 4月～2017年 6月 

・ 事業内容：戸建て住宅事業、マンション事業、リフォーム事業、土地活用事業、リニューアル 

流通事業  

・ 資本金 :59億円 従業員：613名（2018.4） 

同子会社 2017年４月～2019年３月 

・ 事業内容：マンション管理、ビル管理、保険、保育、介護 

・ 資本金：5千万円 従業員：445名（2018.4） 

現在、家電量販店、設備機器会社(いづれも東証一部)で社外取締役を務める。 

 

活かせる経験・知識・能力 

 

・ 一級建築士として住まい・暮らし方や福祉、医療建物に関する知識・経験 

・ 販売戦略・販促の企画・立案、ブランディング 

・ 役員として担当した IPO、IR関連業務 

・ 他社とのアライアンス構築、業務提携、合弁会社設立 

・ 保育事業・介護事業 

・ 取締役社長、会長としての経営経験 

 自己 PR 

  

私が長年取り組んできた暮らしと住まいに関する見地がハードだけでない商品の魅力作り、サービス

の提供に役立つと感じています。また時代の変化、業態変化のスピードが大変速く、そのスピードに

ついて行き事業を発展させるには他社とのアライアンス、合弁会社の設立など、ビジネスエコシステ

ムの手法が大変有効で前職で様々な経験をさせていただきました。 

人材確保に関しても人口減少、働き手不足の局面を迎えている日本では大きな課題となっており、高

齢者・女性の活用促進が急務ですが、介護、管理事業においてシルバー・海外人材活用を、現職で経

験しております。また私自身働く女性として女性の活用面でもアドバイスさせていただけると思いま

す。 


